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1. PREAMBULO.

Compafieras y compafieros reciban un abrazo fraterno y solidario de parte del Comité
Ejecutivo General, hoy estamos aqui para dar cumplimiento al ordenamiento de los
Articulos 35 inciso n) y 36 atribuciones y obligaciones del titular de la Secretaria General,
gue nos marca nuestros estatutos y demas relativo al estatuto en vigencia.

Atendiendo a esta responsabilidad y obligacion como Titular de la Secretaria General, me
permito presentar, a la Asamblea General, el informe anual que corresponde al periodo
noviembre 2017 a octubre 2018, que representa la suma de esfuerzo de forma coordinada
con todos los Secretarios del CEG, Comisiones Permanentes, Representantes
Delegacionales, Comisiones electas y por supuesto con todos los compafieros docentes
afiliados a este nuestro Sindicato.

El Sindicato desde su formacion, ha mantenido una lucha por la defensa de los derechos
laborales de los trabajadores afiliados, fomentando la pluralidad la democracia y respeto
absoluto a la libre y voluntaria afiliacion de los Trabajadores del Organismo Publico
Descentralizado denominado CONALEP, dando un trato igualitario entre todos los que
conformamos este Sindicato, tomando como base sus principios y objetivos estatutarios, el
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes CONALEP (SUTDCONALEP), ha enfrentado
situaciones adversas internas y externas, como lo son los cambios politicos, econémico,
sociales y la imposicion de leyes estructurales como la laboral y la de educacién que nos
han afectado de manera frontal y también cambios de gran trascendencias nacional como
la que se dio el 1° de julio del afio en curso, donde el manifiesto de mas de 30 millones de
mexicanos decidimos un cambio de gobierno rumbo a una Cuarta Trasformacién
encabezado por el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente electo, por lo que hoy
los trabajadores docentes sindicalizados, debemos hacernos presentes, como sector
educativo, en las propuestas de orden laboral, de los modelos educativos y la mejora de
infraestructura en los planteles.

Por lo que esto implica trabajar un proyecto alternativo con referencia al Modelo Educativo
de CONALEP e impulsar la mejora de la situacion laboral y salarial de todos los

trabajadores sindicalizados.

3/16



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA GENERAL
RENOVA CIéN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

2.0 Obligaciones Estatutarias.

2.1 Asambleas Generales Ordinaria, Extraordinaria y reuniones internas.
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2.2 Reuniones con la Institucion.

1 0 1 0 0 5
1 2 2 0 1 2 14
8 0 0 0 0 0 8
0 0 1 0 1 1 4
10 2 3 1 2 3 31
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2.3 Reuniones externas.
3 1 0 3 4 1 19
2 2 14
0 0 4
6 3 37

2 4 11
1 1 3
2 0 2
5 5 16

0 4

1 3 9
8

2 21
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2.6 Revisién Salarial 2018.
En referencia a la clausula 6 del Contrato Colectivo de Trabajo la revision salarial se lleva
a cabo cada afio en el mes de mayo, entre el SUTDCONALEP y CONALEP.

En esta negociacién salarial realizada con conciliadores en la Secretaria de Trabajo y
Prevencién Social, participaron los integrantes del Comité Ejecutivo General, la Comisién

de Revision Contractual y Salarial, Asesores Juridicos, Politicos y Contables.

Por el Comité Ejecutivo General

Prof. Arturo Casados Cruz
Profa. Maria del Carmen Pérez
Hernandez

Profa. Alma Reyna Vivas

Prof. Eduardo Silva Paniagua
Profa. Maria de Lourdes Uribe
Mucifio

Profa. Martha Imelda Meneses

Carmona

Profa. Maria Estela Gallegos
Zarate

Profa. Leticia Monroy Pedraza
Prof. Gabriel Ortega Najera
Gabiriel

Por la Comisién de Revision Salarial

- Prof. Alan Yael Aguilar Villarén Comercio y Fomento Industrial
- Profa. Beatriz Campos Malagon Gustavo A. Madero I
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- Profa. Rosalfa Zerecero Ramirez Iztapalapa Il
- Prof. Renato Flores Pefia Venustiano Carranza |
- Profa. Ana Elia Flores Eslava Azcapotzalco

Por los Asesores

Juridico
Juridico
Politico (STRM — UNT)
Politico (STRM - UNT)

Contable.

El periodo en el cual se llevaron las negociaciones conciliatorias con la Institucién
CONALEP y la Comision de Revision Salarial (SUTDCONALEP), fueron los dias
2,7,9,11,14,16,17 y 18 de mayo de 2018, con un total de 8 reuniones.

Obteniendo como resultado de esta negociacion y aprobada por la Asamblea General

Extraordinaria Permanente el 17 de mayo de 2018.

Incremento salarial del 3.4%

Tabulador correspondiente a 4 horas de trabajo.

$488.72
$423.47
$376.79
$277.01
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e Tabulador correspondiente a 1 hora de trabajo.

$118.16
$102.39
$ 91.10
$ 66.98

e CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

$122.18
$105.87
$ 94.20
$ 69.25

El establecimiento de un programa de capacitacion de calidad:

Programa de capacitacion de 7 cursos que cubren campos profesionales y disciplinares de

cada carrera

Dimensién de cobertura:

e Pedagogica

e Disciplinar

e Desarrollo de habilidades socio emocionales
Se llevara a cabo en periodo intersemestral.

Estructura:
4 Cursos para fortalecer disciplina profesional

e Mantenimiento de motores air bus 360
e Mecanica Diésel
e Fibra optica
e Mecatrénica
(10 planteles beneficiados)

3 Cursos para fortalecer el trabajo académico.

e Desarrollo de Habilidades Socioemocionales
e Herramientas TICS para la ensefianza
e Matematicas educativas.
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Incremento de 50% el nimero de marcadores establecidos en la clausula 40, estos
marcadores se otorgaran en junio 2018 y con reposicion en caso de que no se encuentren
en condiciones 6ptimas. 1 caja de plumones.

e Clausulas Econémicas.

e Premio de puntualidad: Aumento de 1 docente por plantel para la asignacion del
premio de puntualidad establecido en la clausula 42, considerando que ya se tenia
7 docentes beneficiados hoy seran 8 los docentes beneficiados en los 27 planteles
Conalep en la CDMX.

e Bono unico: CONALEP se compromete a gestionar el otorgamiento de un
beneficio adicional para los docentes agremiados al SUTDCONALEP otorgado a fin
de afio idéntico al que se obtuvo el afio pasado por una Unica ocasion.

e Incentivo Unico: Se otorgara por cada docente un incentivo Unico no regularizable

por $215.00 pagadero en monedero electronico, dos dias después de la segunda
guincena de julio del afio en curso.

e RESUMEN PORCENTUAL

0.84%

4.24%

3.0 Desarrollo.

3.1 Gestiones la Secretaria General.

Puntos de la demanda central del SUTDCONALEP.
¢ Reforma del Decreto de creacion.
Se requiere una reforma al Decreto de creacion del CONALEP, 1978, en donde se incluya

a los trabajadores académicos, ya que desde su creacion y con las dos modificaciones que
se le han realizado, 1993 y 2011, no hay reconocimiento alguno.

@%
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o Reconocimiento del Contrato Colectivo de Trabajo (Cabeza de sector la SEP).

La Secretaria de Educacion Publica, como cabeza de sector del CONALEP, tiene que
realizar las gestiones para el reconocimiento del Contrato Colectivo de Trabajo ante las
autoridades correspondientes para que las obligaciones establecidas en él estén
debidamente presupuestadas en la partida 11301, correspondiente a sueldos base para
gue se de cumplimiento a la Clausula Transitoria SEPTIMA del Contrato Colectivo de
Trabajo.
“SEPTIMA. - Con el objeto de dar cumplimiento a la Clausula Transitoria Segunda
del Contrato Colectivo de Trabajo que inici6 su vigencia en 2013, asi como la
Transitoria Segunda del Contrato Colectivo de Trabajo que inicié en su vigencia en
2015, el CONALEP, como la Institucion ejecutora del gasto, presentara, acreditara
y entregara al SUTDCONALEP:

a) La gestion para el registro, mediante copia certificada del Contrato Colectivo de
Trabajo ante las autoridades correspondientes para que las obligaciones
establecidas en él, estén debidamente presupuestadas en la partida 11301,
correspondiente a Sueldos Base.

b) EI documento oficial de la solicitud de nuevas necesidades presupuestarias para
el ejercicio 2018, con la finalidad de plantear la conversion de Hora- Semana-Mes
a Hora- Semana- Mes Estructura, dirigido a la Cabeza de Sector para lograr la
modificacion de la figura de contratacion de trabajadores eventuales a
permanentes, peticion que se promovera antes del 30 de junio de 2017.”

e Cambio de ramo presupuestal.
De la partida 1200 (Remuneraciones al personal de caracter transitorio) al
1100(Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente), es decir de la
subpartida 12201 (sueldos base al personal eventual a la subpartida 11301(Sueldo

base remuneraciones al personal de caracter permanente).

e Homologacion.
Con respecto al pago por hora del Sistema Nacional de Bachillerato que respalda

la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DEGET]).

e Basificacion.
En diferentes fases; Medio tiempo (20 HSM de estructura), Tres cuartos de tiempo

(30 HSM de estructura) y Tiempo completo (40 HSM de estructura).

N
>/
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Reuniones de gestion con la LXIIl legislatura en la Camara de Diputados y la Cadmara
da Senadores.

En noviembre y diciembre de 2017; enero, febrero y marzo de 2018, se realizaron
reuniones de trabajo con grupos parlamentarios de la LXIII legislatura de MORENA y PRI,
asi como con las comisiones de Educacién; Presupuesto y Publica; Previsiébn Social;

Seguridad Social.

El SUTDCONALEP entregé las carpetas a las Comisiones de Educacién; Presupuesto y
Cuenta Publica y a coordinadores parlamentarios de MORENA con los 5 puntos de
nuestra demanda central.

Cabe sefalar que a estas carpetas se les concentro los oficios de gestion que CONALEP

ha realizado y las gestiones que el SUTDCONALEP ha realizado.

Reuniones de gestién con la LXIV legislatura en la Camara de Diputados y la de
Senadores.

Les comparto, compafieros y comparferas que, por primera vez, existe las condiciones de
gue nuestros derechos laborales, cambien y se orienten hacia una nueva ruta, existe la
oportunidad de que nuestra gestibn como Sindicato de educacion sea atendida, tanto en
Camara de Diputados como en la de Senadores, por el grupo parlamentario de MORENA
y sean legisladas a favor de los trabajadores afiliados al SUTDCONALEP. Les presento
las siguientes gestiones y reuniones realizadas con Diputados de la fraccion de MORENA

y del PT enrelacion a los 5 puntos de nuestras demandas centrales.

CAMARA DE SENADORES

Reunidn en el Senado de la Republica.
Con los senadores:

Cristobal Arias Solis Presidente de la
Comisién de Gobernacion.

José Narro Céspedes Presidente de la
Comisidn de Agricultura, Ganaderia,
pesca y agricultura.

Blanca Estela Pifia Gudiio: Integrante
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de la Comisidn de Educacion.

Se le hizo el planteamiento de la
situacién que tiene los docentes de
Conalep CDMX, referente a las
condiciones laborales y se les solicito
su apoyo para las gestiones ante la
SEP y la SHCP para el reconocimiento
del CCT y cambio de partida
presupuestal(1220 al 1100).

CAMARA DE SENADORES
Reunién en el Senado con
Asesores del Senador Joel
Padilla Peila, miembro del
grupo parlamentario PT, e
integrante de la Comisidon de
educacion.
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3.2 Trabajo al interior y exterior del Sindicato.

Hacia el interior de nuestro Sindicato tenemos mucho trabajo por delante, la consolidacion
de los trabajos que ya se iniciaron con las comisiones mixtas; de reglamento interno, de
higiene y seguridad, de capacitacion y los trabajos que se estan realizando en la Comision

de Productividad y Capacitacion para el Trabajo Decente.
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Hacia el exterior estamos trabajando en alianzas con la Federacién Nacional de Sindicatos
Académicos del CONALEP (FENSACONALEP) conformada por 19 Estados; con
organizaciones sindicales perteneciente a la UNT, en particular con Sindicatos de
Educacion bésica, media superior y superior, como son el Comité Ejecutivo Nacional
Democratico de Trabajadores de la Educacion CEND SNTE; el Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres; el Sindicato Independiente de
Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal SITIEMSDF;
Sindicatos de Cultura, de Investigacién, STRM, STUNAM entre otros.

3.3 Gestiones en curso.

e Gestionar ante el Congreso de la Unidn con los grupos parlamentarios para que se
presente una iniciativa para el cambio del decreto de creacion de CONALEP.

e Reconocimiento del CCT por SHCP.

e Cambio de ramo Presupuestal en la partida 12201 al 11301.

e Cambio de niveles

e Sea beneficiados los Orientadores e intérpretes por estimulo econdémico por

desempeiio académico.

3.4 Compromisos pendientes.

e Reforma Estatutaria.
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4.0.- Conclusiones.

Compafieras y compafieros, nos queda claro que el camino es dificil, pero esta razén nos
ha fortalecido y organizado mejor como Sindicato independiente y democratico, quienes
hemos participado, desde el nacimiento de éste nuestro Sindicato, y luchado con
perseverancia, con objetivos claros y definidos para la consolidacion del SUTDCONALEP,
estamos firmes de continuar la lucha por mejores condiciones de trabajo y la continuidad
laboral.

Por esta razdn estamos convencidos que no son los momentos para generar fracturas al
interior de nuestra organizacion sindical, hoy es el momento para que nos sumemos, y
aprovechemos este cambio politico, con un gobierno federal democratico que pronto
iniciara su gestion; una nueva direccion en CONALEP, por lo cual los invitamos a todas las
y los compafieros a la Unidad Sindical de los trabajadores, porque solo la lucha
organizada de las y los trabajadores nos llevara a una nueva ruta para alcanzar los
derechos que nos corresponden: un salario digno, seguridad laboral, seguridad social y

todos los que por ley nos corresponden.

Fraternalmente por la unidad sindical

PROF. ARTURO CASADOS CRUZ
SECRETARIO GENERAL DEL SUTDCONALEP
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5.0.- ANEXOS.

OFICIOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA GENERAL

I UODDF 206
2 STRM 63
R CONALEP NACIONAL 8

4 COMITE EJECUTIVO 233
5 | COMISIONES PERMANENTES 20
e PLANTELES 80
] VARIOS 16
8 CANCELADOS 5

~TOTAL 631

OFICIO RECIBIDOS POR LA SECRETARIA GENERAL

I UODDF 94
e CONALEP NACIONAL 12
R COMITE EJECUTIVO 402
4 | COMISIONES PERMANENTES 75
I PLANTELES 660
e VARIOS 6
~ TOTAL 1249
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